
輔英科技大學附設醫院 指導教師對學員考核表 

   學員姓名：__________學員職級：__________ 考核起迄：____________ 

考核

項目 

評 分 標 準 

考 核 考 據 
評分

範圍 考核分數 

 
 
 

專業

知識

35% 

1.能瞭解病患整體治療目標，正確評估病患及家屬需求 5%  
2.敏銳觀察正確分析評估病患病情變化並與主治醫師討論 5%  
3.能詳實正確書寫出入院摘要、病程記錄及特殊處置記錄 8%  
4.能熟悉各科基本醫學知識 5%  
5.能熟悉各項急救之專業知識 5%  
6.能負責重症病患之照顧工作 3%  
7.能瞭解醫療相關法規及倫理規範 2%  
8.能正確使用及保養各醫療儀器 2%  

 
工作

能力

20% 

1.能及時完成份內工作 4%  
2.能快速有效的參與各項急救工作 4%  
3.能正確執行各項常見醫療技術 4%  
4.能依問題輕重緩急執行醫療工作 4%  
5.能詳細交班以利值班醫療人員之值班照顧工作 4%  

學習

態度

20% 

1.能對工作有熱忱、負責任、認真學習及有求知精神 5%  
2.能對學術活動積極參與 5%  
3.能有學習成長的意願 5%  
4.能接受批評及建議不斷改進 5%  

服務

品質

25% 

1.能對病患家屬及同事態度有禮，和靄可親 8%  
2.能積極主動，具合群及團隊精神 7%  
3.敏銳觀察正確分析及評估病患病情變化並給予適當處置 5%  
4.儀容整潔，整體服裝得宜 5%  

優等(90 分以上)  甲等(80 分以上)  乙等(70-79 分) 丙等(60-69 分)  丁等第(60 分以下) 

                                         考核總分：___________ 考核等級：__________等 

評語：(請務必填寫） 

                                                           考核醫師簽名：____________ 

學員回饋意見： 

                                                            學員簽名：____________ 

【註】分數為 90 分以上或 70 以下者，請考核醫師務必填寫評語說明。 

科主任簽名：________________________  教學部主任簽名：__________________ 

                                                          104.07.01 教學部修訂 


